Плани семінарських занять

з «Трудового права та права соціального забезпечення України»

(ІІ курс, денне відділення ЮФ ХДУ)

2 семестр

«Трудове право»

28 лк. / 22 сем. / 49 сам.роб. / іспит
Змістовий модуль 3. Загальна частина трудового права України

Заняття №1. (2 год.)

Тема № 1. Трудове право як галузь національного права України

Лекційні питання:

1. Трудове право України як галузь національного права.

· Поняття, предмет та методи правового регулювання.

· Принципи трудового права.

· Джерела трудового права.

2. Система трудового права України.

· Поняття, структура системи трудового права.

· Поняття та види правових інститутів в галузі трудового права.

3. Трудові правовідносини.

· Поняття, зміст трудових правовідносин.

· Об’єкти та суб’єкти трудових правовідносин.

· Юридичні факти в трудових правовідносинах. 

Література до теми №1:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.
3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

5. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.1. – 128 с.

6. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №№2-4. (6 год.)

Тема № 2. Трудовий договір
Заняття №2.

Лекційні питання:

1. Трудовий договір.

· Поняття, зміст трудового договору.

· Сторони трудового договору.

· Види трудового договору.

2. Укладення трудового договору. Прийняття на роботу.

· Подання необхідних документів.

· Випробування при прийнятті на роботу.

· Проходження медичного огляду.

· Укладення трудового договору.

Заняття №3. (2 год.)
Лекційні питання:

1. Зміна умов трудового договору: поняття, види, зміст.

2. Переведення на іншу роботу.

· Поняття, види переведення на іншу роботу.

· Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи працівника.

· Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи власника підприємства, установи, організації (або уповноваженого ним органу).

3. Переміщення на інше робоче місце.

· Поняття, зміст переміщення на інше робоче місце.

· Підстави переміщення на інше робоче місце.

4. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст.

Заняття №4. (2 год.)
Лекційні питання:

1. Припинення трудового договору.

· Поняття, види, припинення трудового договору.

· Підстави, зміст припинення трудового договору.
2. Звільнення з роботи з ініціативи працівника.

· Поняття, підстави звільнення з роботи з ініціативи працівника.

· Зміст та порядок звільнення за окремих підстав.
3. Звільнення з роботи з ініціативи власника (уповноваженого ним органу).

· Поняття, підстави звільнення з роботи з ініціативи власника (уповноваженого ним органу).

· Зміст та порядок звільнення за окремих підстав.
Питання для самостійного опрацювання:

1. Звільнення з роботи на вимогу третіх осіб.

· Поняття, підстави звільнення на вимогу третіх осіб.

· Зміст та порядок звільнення за окремих підстав.

Література до теми №2:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

5. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.2. – 136 с.

6. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Змістовий модуль 4. Особлива частина трудового права України

Заняття № 5. (2 год.) 

Тема № 3. Зайнятість населення
1. Зайнятість населення.

· Поняття, зміст зайнятості населення.

· Категорії зайнятого населення.

· Гарантії зайнятості населення.

2. Безробітні.

· Поняття, категорії безробітних.

· Категорії громадян, які не можуть бути визнані безробітними.

· Порядок реєстрації громадян як тих, що шукають роботу, та безробітних.

Питання для самостійного опрацювання:

1. Забезпечення зайнятості населення.

2. Порядок підготовки, перепідготовки, перекваліфікації та працевлаштування тих, що шукають роботу, та безробітних.

3. Допомога з безробіття, строки та розміри виплати.

Література до теми №3:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Закон України “Про зайнятість населення” №5067-VІ від 05.07.2012 р. // Відомості верховної Ради України. – 2013. - №24. – Ст.243.

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.04.98 р. № 578 "Про затвердження положень щодо застосування Закону України "Про зайнятість населення".

6. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

7. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.2. – 136 с.

8. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №6. (2 год.)

Тема № 4. Робочий час
1. Робочий час.

· Поняття, ознаки робочого часу.

· Види, зміст робочого часу.

2. Нормований робочий час.

· Поняття, ознаки, види нормованого робочого часу.

· Поняття, зміст, тривалість нормального робочого часу.

· Поняття, зміст, тривалість скороченого робочого часу.

· Категорії працівників, яким встановлюється скорочений робочий час.

· Поняття, зміст, тривалість неповного робочого часу.

· Категорії працівників, яким встановлюється неповний робочого час.

3. Надурочний робочий час.

· Поняття, зміст надурочного робочого часу.

· Підстави застосування надурочних робіт.

· Категорії працівників, яких не можна залучати до надурочних робіт.

· Обмеження при застосуванні надурочних робіт.

· Порядок залучення працівників до надурочних робіт.

Питання для самостійного опрацювання:

1. Ненормований робочий час.

· Поняття, зміст ненормованого робочого часу.

· Сфери застосування ненормованого робочого часу.

Література до теми №4:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

5. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.2. – 136 с.

6. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №7. (2 год.)

Тема № 5. Час відпочинку
Заняття №7. (2 год.)

1. Час відпочинку.

· Поняття, ознаки часу відпочинку.

· Види, зміст часу відпочинку.

2. Перерви протягом робочого дня.

· Види, зміст перерв протягом робочого дня.

· Підстави встановлення та тривалість перерви для відпочинку та харчування.

· Підстави встановлення та тривалість інших перерв протягом робочого дня (перерва для обігрівання та відпочинку, перерва для годування грудної дитини, додаткова перерва для відпочинку для вантажників, технологічна перерва та інші).

3. Вихідні дні.

· Види, зміст, тривалість вихідних днів.

· Підстави, за яких дозволяється залучення працівників до роботи у вихідні дні, порядок залучення працівників до роботи у ці дні, 
· додаткові гарантії для працівників у зв’язку із роботою у вихідні дні.
4. Святкові та неробочі дні.

· Види, зміст святкових та неробочих днів.

· Підстави, за яких дозволяється залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні, порядок залучення працівників до роботи у ці дні, 
· додаткові гарантії для працівників у зв’язку з цим.

5. Відпустки.

· Поняття, ознаки, види відпусток.

Питання для самостійного опрацювання:

1.1. Щорічні основні та додаткові відпустки.

· Види, зміст щорічних відпусток.

· Підстави надання, тривалість окремих видів щорічних відпусток.

· Загальний порядок виходу у відпустки.

· Особливості у порядку надання відпустки окремим категоріям працівників (до настання шестимісячного терміну безперервної роботи; в т.ч. повної тривалості; у зручний для них час). 

1.2. Додаткові відпустки в зв’язку з навчанням.

· Види, підстави надання, тривалість додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.

· Порядок виходу у такі відпустки.

1.3. Творчі відпустки.

· Види, підстави надання, тривалість творчих відпусток.

· Порядок виходу у творчі відпустки.

1.4. Відпустка для підготовки та участі у змаганнях. Відпустка для окремих категорій ветеранів війни

· Види, підстави надання, тривалість таких відпусток.

· Порядок виходу у відпустки.

1.5. Соціальні відпустки.

· Види, підстави надання, тривалість соціальних відпусток.

· Порядок виходу у соціальні відпустки.

1.6. Відпустки без збереження заробітної плати.

· Види, підстави надання, тривалість відпусток без збереження заробітної плати.

· Порядок виходу у такі відпустки.

Література до теми №5:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Закон України “Про відпустки” №504/96-ВР від 15.11.1996 р. // Відомості верховної Ради України. – 1997. - №2. – Ст.4.

4. Постанова НКП СРСР від 11.12.1929 р. "Про затвердження Правил про роботу на відкритому повітрі в холодний час року".

5. Постанова НКП СРСР від 20.09.31 р. "Про затвердження правил про умови праці вантажників на вантажно-розвантажувальних роботах".

6. Постанова Держкомпраці СРСР та Секретаріату ВЦРПС від 29.04.80 р. № 111/9-51 "Про затвердження положення про порядок та умови використання праці жінок, що мають дітей і працюють неповний робочий час".

7. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

8. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

9. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.3. – 104 с.

10. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №8. (2 год.) 

Тема №6. Нормування праці. Оплата праці

1. Нормування праці.

· Поняття, зміст нормування праці.

· Види норм праці.

2. Оплата праці.

· Поняття, структура заробітної плати.

· Поняття та види систем оплати праці.

3. Порядок виплати заробітної плати.

· Загальний порядок виплати заробітної плати.

· Обмеження та утримання із заробітної плати.

Питання для самостійного опрацювання:

1. Оплата праці при відхиленні від умов, передбачених тарифами.

· Оплата праці при виконанні робіт різної кваліфікації, при суміщенні професій, при заміні тимчасово відсутнього працівника.
· Оплата праці в надурочний час, в нічний час, у святкові, неробочі та вихідні дні.

· Оплата праці при простої, при виготовленні бракованої продукції та ін..

Література до теми №6:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Закон України “Про оплату праці” №108/95-ВР від 24.03.1995 р. // Відомості верховної Ради України. – 1995. - №17. – Ст.121.

5. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

6. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.3. – 104 с.

7. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №9. (2 год.)

Тема № 7. Дисципліна праці
1. Трудова дисципліна.

· Поняття, зміст трудової дисципліни.

· Методи забезпечення трудової дисципліни.

2. Внутрішній трудовий розпорядок.

· Поняття, зміст внутрішнього трудового розпорядку.

· Поняття, структура Правил внутрішнього трудового розпорядку.

· Права та обов’язки сторін трудових правовідносин.

3. Дисциплінарна відповідальність.

· Поняття, ознаки, види дисциплінарної відповідальності.

· Підстави настання дисциплінарної відповідальності.

· Види та зміст дисциплінарних стягнень.
· Особливості загальної та спеціальної дисциплінарної відповідальності.
Питання для самостійного опрацювання:

1. Заохочення за успіхи в роботі.
2. Заохочення за особливі трудові заслуги.

3. Загальний порядок застосування заохочень за успіхи в роботі, за особливі трудові заслуги.

Література до теми №7:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Закон України «Про судоустрій і статус суддів» 7 липня 2010 року № 2453-VI

4. Закон України Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України 22 лютого 2006 року N 3460-IV 

5. Закон України Про Дисциплінарний статут Збройних Сил України 24 березня 1999 року N 551-XIV 

6. Положення про дисципліну працівників гірничих підприємств / Затв. постановою КМУ від 13 березня 2002 р. N 294 

7. Положення про дисципліну працівників залізничного транспорту / Затв. постановою КМУ від 26 січня 1993 р. N 55 

8. Постанова ВРУ Про затвердження Дисциплінарного статуту прокуратури України 6 листопада 1991 року N 1796-XII 

9. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

10. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

11. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.3. – 104 с.

12. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №10. (2 год.)

Тема № 8. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
1. Матеріальна відповідальність працівників.

· Поняття, ознаки, види матеріальної відповідальності працівників.

· Поняття, підстави обмеженої матеріальної відповідальності працівників.

· Поняття, підстави повної матеріальної відповідальності працівників.

· Порядок відшкодування шкоди, заподіяної підприємству, установі протиправними діями працівників.

2. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу.

· Поняття, ознаки, види матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу).

Питання для самостійного опрацювання:

1. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу.
· Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну життю та здоров(ю працівників.

· Підстави, зміст, порядок матеріальної відповідальності власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну працівникові незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу. 

Література до теми №8:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

5. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.4. – 152 с.

6. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

Заняття №11. (2 год.)

Тема № 9. Охорона праці. Праця жінок та молоді
1. Охорона праці.

· Поняття, зміст, гарантії охорони праці.

2. Організація охорони праці.

3. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.

Питання для самостійного опрацювання:

1. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

2. Контроль та нагляд за дотриманням законодавства про працю та охорону праці.

Література до теми №9:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Закон України «Про охорону праці» №229-IV від 21.11.2002 р. // Відомості верховної Ради України. – 2003. - №2. – Ст.10.

5. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

6. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.4. – 152 с.

7. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

1. Охорона праці жінок.

· Поняття, зміст охорони праці жінок.

· Обмеження щодо застосування праці жінок.

· Пільги для жінок в трудовій діяльності.

2. Охорона праці неповнолітніх.

· Поняття, зміст охорони праці неповнолітніх.

· Обмеження щодо застосування праці неповнолітніх.

· Пільги для неповнолітніх в трудовій діяльності.

3. Охорона праці осіб з пониженою працездатністю.

· Поняття, зміст охорони праці осіб з пониженою працездатністю.

Література:

1. Конституція України.

2. Кодекс законов о труде Украины Научно-практический комментарий. Изд. четв., доп. и перераб. – Х.: ООО “Одиссей”, 2004. – 736 с.

3. Законодавство України про працю: Збірник норм. - прав. актів / Упорядник Г.І.Чанишева. – Х.: ТОВ “Одіссей”, 2006. – 948 с.

4. Закон України «Про охорону праці» №229-IV від 21.11.2002 р. // Відомості верховної Ради України. – 2003. - №2. – Ст.10.

5. Трудовое право Украины / под ред. Чанышевой Г.И., Болотиной Н.Б. - Х.: “Одиссей”, 2002. – 512 с..

6. Грузінова Л.П., Короткін В.Г. Трудове право України: Курс лекцій. – К.: МАУП, 2003. – Ч.4. – 152 с.

7. Казанчан А.А. Навчально-методичні рекомендації до планів семінарських занять з трудового права України для студентів економіко-юридичного факультету спеціальності “Правознавство”. – Херсон: Вид-во ХДУ, 2004. – 48 с.

ТЕМИ І ПИТАННЯ, 

ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА САМОСТІЙНЕ ВИВЧЕННЯ:
Тема № 10. Трудові спори.

1. Трудові спори.

· Поняття, зміст трудових спорів.

· Види трудових спорів.

2. Індивідуальні трудові спори.

· Поняття, підстави настання індивідуальних трудових спорів.

· Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.

3. Колективні трудові спори.

· Поняття, підстави настання колективних трудових спорів.

· Порядок вирішення колективних трудових спорів.

Тема № 11. Професійні спілки. Трудовий колектив.

1. Професійні спілки

· Поняття, повноваження професійних спілок.

· Порядок утворення та діяльності професійних спілок.

2. Трудовий колектив.

· Поняття, повноваження трудового колективу.

· Порядок утворення та діяльності трудового колективу.

Тема № 12. Державне соціальне страхування.

1. Державне соціальне страхування.

· Поняття, ознаки, зміст державного соціального страхування.

· Види державного соціального страхування.

2. Пенсійне страхування.

· Поняття, ознаки, зміст пенсійного страхування.

· Страхові випадки при страхуванні.

3. Страхування від тимчасової непрацездатності.

· Поняття, ознаки, зміст страхування від тимчасової непрацездатності.

· Страхові випадки при страхуванні.

4. Інші види соціального страхування.

Тема № 13. Колективний договір.

1. Колективний договір. Колективні угоди.

·  Поняття, ознаки колективного договору, угоди.

·  Сторони колективного договору, угоди.

·  Зміст колективного договору, угоди.

2. Укладення, зміна, припинення колективного договору.

·  Розробка, укладення колективного договору.

·  Внесення змін до колективного договору.

·  Припинення колективного договору.

П И Т А Н Н Я

ДО ЕКЗАМЕНУ З ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

(денна форма ЮФ ХДУ)

1. Трудове право України: поняття, предмет та методи правового регулювання, джерела.

2. Принципи трудового права України: поняття, види, їх зміст.

3. Система трудового права України: поняття, структура, характеристика.

4. Трудові правовідносини: поняття, зміст, суб’єкти, об’єкти, юридичні факти. 

5. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин, їх правовий статус, права та обов’язки.

6. Власники підприємств (уповноважені ними органи та особи) як суб’єкти трудових правовідносин, їх правовий статус, права та обов’язки.

7. Трудовий договір: поняття, зміст, сторони.

8. Види трудових договорів, їх особливості.

9. Укладення трудового договору. Прийняття на роботу.

10. Зміна умов трудового договору: поняття, види, їх характеристика.

11. Переведення на іншу роботу: поняття, види, підстави, порядок.

12. Переміщення на інше робоче місце: поняття, зміст, підстави.

13. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст, підстави.

14. Припинення трудового договору: поняття, зміст, підстави.

15. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника: поняття, підстави, порядок.

16. Розірвання трудового договору з ініціативи власника підприємства: поняття, підстави, порядок.

17. Розірвання трудового договору на вимогу третіх осіб: поняття, підстави, порядок.

18. Зайнятість населення: поняття, зміст, гарантії.

19. Безробітні: поняття, категорії, порядок реєстрації.

20. Допомога з безробіття: категорії отримувачів, строки виплати, розміри.

21. Робочий час: поняття, ознаки, види, їх характеристика.

22. Нормований робочий час: поняття, види, їх характеристика, тривалість.

23. Надурочний робочий час: поняття, характеристика, тривалість. Підстави та порядок застосування надурочних робіт працівників.

24. Ненормований робочий час: поняття, характеристика, категорії працівників, яким встановлюється.

25. Час відпочинку: поняття, ознаки, види, їх характеристика.

26. Перерви протягом робочого дня: поняття, види, характеристика.

27. Вихідні дні: поняття, види, характеристика.

28. Святкові та неробочі дні: поняття, види, характеристика.

29. Відпустки: поняття, види, їх характеристика.

30. Щорічні основні та додаткові відпустки: види, підстави та порядок надання, тривалість.

31. Соціальні відпустки: види, підстави та порядок надання, тривалість.

32. Додаткові відпустки в зв’язку з навчанням: види, підстави та порядок надання, тривалість.

33. Творчі відпустки: підстави та порядок надання, тривалість.

34. Відпустки без збереження заробітної плати: підстави та порядок надання, тривалість.

35. Нормування праці: поняття, зміст, види норм праці.

36. Оплата праці: поняття, зміст, гарантії.

37. Заробітна плата: поняття, структура, характеристика.

38. Оплата праці при відхиленні від умов, передбачених тарифами.

39. Системи оплати праці: поняття, види, їх характеристики.

40. Порядок виплати заробітної плати, обмежень і утримань з неї.

41. Трудова дисципліна: поняття, зміст, методи забезпечення.

42. Внутрішній трудовий розпорядок: поняття, зміст. Правила внутрішнього трудового розпорядку: поняття, структура.

43. Дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, види, підстави.

44. Загальна дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, підстави та порядок застосування.

45. Спеціальна дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, підстави та порядок застосування.

46. Дисциплінарні стягнення: види, підстави та порядок застосування. 

47. Матеріальна відповідальність працівників: поняття, ознаки, види.

48. Обмежена матеріальна відповідальність працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

49. Повна матеріальна відповідальність працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

50. Пряма дійсна шкода: поняття, зміст. Загальний порядок відшкодування шкоди, заподіяної підприємству, установі протиправними діями працівників.

51. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу: поняття, ознаки, види.

52. Матеріальна відповідальність власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну життю та здоров(ю працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

53. Матеріальна відповідальність власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну працівникові незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

54. Охорона праці: поняття, зміст, гарантії.

55. Організація охорони праці на підприємстві.

56. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.

57. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

58. Охорона праці жінок: поняття, зміст, гарантії.

59. Охорона праці неповнолітніх: поняття, зміст, гарантії.

60. Охорона праці осіб з пониженою працездатністю: поняття, зміст, гарантії.
